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2020 年 1 月号（Vol.16）

1. 前言

2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会正式公布“经营者集中指南等修订版”和

“关于在数字平台经营者与提供个人信息等的消费者之间的交易中滥用优越地

位之指南”

3. 日本公司法：公司法修订版成立

4. M&A：创建促进开放式创新的税务制度

1. 前言

新年好！

本所从 2014 年 1 月开始收集日本法各个领域的最新法律信息，并定期向日本客户发

送 Client Alert。我们也制作了中文版 Client Alert，今后将定期发送给各位中国客户。希望

可以在法律实务上助您一臂之力。

2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会正式公布“经营者集中指南等

修订版”和“关于在数字平台经营者与提供个

人信息等的消费者之间的交易中滥用优越地

位之指南”

2019 年 12 月 17 日，公正交易委员会经修改

① 2019 年 10 月 4 日公布修订草案并征集意见的“关于经营者集中审查的反垄断法的运

用指南”与“关于经营者集中审查程序的应对方针”

② 2019 年 8 月 29 日公布草案并征集意见的“关于在数字平台经营者与提供个人信息等

的消费者之间的交易中滥用优越地位之反垄断法上的方针”

的草稿后，公布上述①和②于同日实施。

本 Client Alert 已于草稿公布时介绍了①和②的概要（关于①请参考 Client Alert 2019

年 11 月号（Vol.14  ），关于②请参考 Client Alert 2019 年 9 月号（Vol.12  ））。两

者均为以政府的成长战略实施计划为契机推进的制定工作。其中①是为了准确应对数字领

域的经营者集中案件，明确基于数字服务特点的经营者集中审查方针等，同时明确公正交

易委员会将针对即使未达到备案标准，但收购金额较大且预计对日本需求方产生影响的案

件（比如说收购初创企业）进行经营者集中审查。②是通过明确在数字平台经营者与提供

个人信息等的消费者之间的交易中滥用优越地位之规制方针，达到进一步确保法律运用的

透明性，提高数字平台经营者的可预见性的目的。①和②均明确了公正交易委员会就反垄

断法适用数字经济及其执行方面的方针。

    上述①和②均未对草稿中所提出的方针进行大幅度变更，但②结合针对草稿征集的意

见（以下称“草稿意见”），对作为适用对象的“数字平台经营者”、“个人信息等”用语定义、
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2019 年 11 月号（Vol.14）


1. 前言


2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布经营者集中指南等的修订案


3. 日本公司法：内阁会议通过公司法的修订案


4. M&A：会社法修订案、创设股份交付制度


1. 前言


本所从 2014 年 1 月开始收集日本法各个领域的最新法律信息，并定期向日本客户发


送 Client Alert。我们也制作了中文版 Client Alert，今后将定期发送给各位中国客户。希望


可以在法律实务上助您一臂之力。


2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布经营者集中指南等的修订案


2019 年 10 月 4 日，公正交易委员会分别就“关于经营者集中审查的反垄断法的运用


指南”（“经营者集中指南”）与“关于经营者集中审查程序的应对方针”（“经营者集中手续


应对方针”），公布了修订案，并于 2019 年 11 月 5 日之前公开征求意见。


公布修订案之际，公正交易委员会表示，鉴于有针对性地应对数字行业的经营者集中


项目的需求日渐高涨，结合同年 6 月 21 日内阁会议通过的成长战略行动计划等，对审查


标准及备案程序的两方面进行了调整。修订案还包含了适用于数字行业以外的经营者集中


的内容。修订案的主要内容如下：


 审查标准的调整


 明确在数字平台等的多边市场成为问题时对市场界定的见解


 明确开展非价格竞争的质量竞争等（即免费市场成为问题）时对市场界定的见解


 明确对结合数字服务特征（多边市场、网络效果、转换成本等）进行竞争分析的


见解


 明确对从事研发企业所涉经营者集中的见解


 按照以往的运用方针对纵向、混合型经营者集中的见解进行整理


 就纵向、混合型经营者集中，明确对数字平台经营者等收购拥有竞争上重要数据


等的初创企业等的见解


 明确就难以维持多家经营者之间竞争的市场的见解


 备案手续的调整


 明确就因为仅标的公司的国内销售额未达到备案标准而无需备案的经营者集中，


而①收购所涉对价的总额巨大，且②预计将影响国内需求者的，公正交易委员会


将要求当事人公司提交资料等，进行经营者集中审查
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 明确符合上述条件的经营者集中中，预计收购所涉对价总额将超过 400 亿日元，


且有以下①至③的情形之一等预计将影响国内需求者的经营者集中的当事人公


司，建议其向公正交易委员会咨询（不进行咨询的，公正交易委员会将要求当事


人公司提交资料等，进行审查）


① 标的公司的业务网点或研发中心等位于国内的


② 标的公司开设日语网站、使用日语宣传册等，以国内需求者为对象开展营销


活动的


③ 标的公司的国内销售额合计超过 1 亿日元的


如上所示，修订内容涉及多方面，尤其就因为仅标的公司的国内销售额低于备案标准


金额而无需备案的经营者集中，事实上被课以在一定情况下需向公正交易委员会咨询的义


务这一点，与以往的实务（即无需备案的经营者集中，预计存在竞争上的问题时可任意向


公正交易委员会咨询）不同，需要注意。公正交易委员会表示不一定存在许多需要进行该


咨询的项目，但今后对修订案是否还会进行进一步的精简等，我们拭目以待意见征集的结


果及正式方案的内容。


合伙人 宇都宫  秀树


3. 日本公司法：内阁会议通过公司法的修订案


政府于 2019 年 10 月 18 日的内阁会议上通过了《关于部分修订公司法的法律案》（“本


法案”）及《伴随关于部分修订公司法的法律实施完善相关法律等的法律案》（“完善法案”），


并提交给国会审议1。本法案根据 2019 年 2 月 14 日法制审议会总会通过的《关于公司法


制（公司治理等方面）的调整纲要》（“纲要”），经由法务大臣答辩后，由内阁会议通过。


本法案的修订内容涉及多方面，但与纲要中规定的内容基本相同，其主要内容如下（以


下除另行记载的以外，条文编号均为修订法的条文编号。纲要的详细内容请参照 Client 


Alert 2019 年 2 月号（Vol.5）  ）


1. 股东大会相关规定的调整


(1) 建立股东大会资料的电子提交制度（第 325 条之 2～第 325 条之 7），对上市公司


采用该制度课以义务（修订后之“关于公司债券、股票等转换之法律”(“转换法”)


第 159 条之 2 第 2 款，完善法案附则第 10 条第 2 款）


(2) 关于股东提案权，将股东可以提案的议案数上限设为 10 个的同时，对内容不适当


的股东提案设定限制（第 304 条，第 305 条）


2. 董事等相关规定的调整


(1) 对符合一定条件的设置监事会的公司及所有设置监事等委员会的公司的董事会，课


以决定关于董事个人报酬确定方针的义务（第 361 条第 7 款）；对股份报酬等相关


的股东大会决议事项进行调整（第 361 条第 1 款第 3 项～第 5 项）等；


                              
1本稿件中，称因本法案的成立而作出修订的修订后的公司法为“修订法”，修订前的公司法为“现行


法”。
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1. 前言 



2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布《关于面向消费者的电子商务交易实



际情况调查结果》 



3. 日本劳动法：修订后入管法的实施的最新进展 



4. 日本公司法：关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案公布 



 



1. 前言 
 



本所从 2014 年 1 月开始收集日本法各个领域的最新法律信息，并定期向日本客户发



送 Client Alert。我们也制作了中文版 Client Alert，今后将定期发送给各位中国客户。希望



可以在法律实务上助您一臂之力。 



 



2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布《关于面向消费者的电子  
商务交易实际情况调查结果》 



 



2019年 1月 31日，公正交易委员会（“公正交易委”）就面向消费者的电子商务交易



实际情况调查结果公布了报告书。该报告书总结了公正交易委从去年 1 月至 11 月，针对



经营者实施的问卷调查、对面向消费者的各种电子商务服务的相关经营者实施的访谈、针



对消费者实施的问卷调查的结果。随着近年电子商务领域的急剧扩大，电子商务领域中经



营者也能更容易地把握竞争对手及交易对方的行动，从而更容易出现限制竞争行为.基于这



一问题意识，公正交易委就厂商与流通业经营者之间的交易条件、厂商与流通业经营者在



网站上的销售方法、线上商城的交易情况等面向消费者的电子商务交易的各种交易习惯，



与实体店铺销售的相关交易习惯进行比较，同时，对厂商、零售业经营者及线上商城的运



营商的各自的行为，从竞争促进效果、竞争妨碍效果两方面的观点出发，实施了广泛的调



查。同时，也就电子商务中消费者的消费行动实施了调查。 



报告书分别对：①电子商务领域的扩大对竞争所产生的影响；②厂商、零售业经营者



之间的行为；③线上商城的市场地位；④线上商城运营商的行为以上4点的竞争促进效果、



竞争妨碍效果作出了评价。关于上述②，公正交易委指出，厂商对零售业经营者的转售价



格维持行为（或以厂商为起点的零售业经营者之间的价格卡特尔）以及无合理理由的线上



销售限制行为在反垄断法上存在问题。此外，关于上述③，公正交易委指出，商家、消费



者的使用较为集中的线上商城更容易在市场上占领优势，在此背景下，此类线上商城的运



营商对商家的使用费、结算方法的变更、在开店审查标准、顾客信息的使用条件等交易条



件上使商家遭受不可预期的不正当的不利益，即通过最惠待遇条款阻碍竞争的情况在反垄



断法上存在问题。对此，可以认为，公正交易委已通过对实际情况的调查掌握了一定的信



息，而特别作出了提醒注意。由此，建议电子商务相关企业对本公司有无违反、或有无受



损进行情况核查。 
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此外，1月 23日，公正交易委在网站上开设了“关于数字平台相关交易实际情况及利



用情况的信息提供窗口”，开始开展关于数字平台交易习惯等的调查。公正交易委表明，



除通过上述窗口收集信息外，也正在研究通过向相关经营者及经营者团体、有识之士进行



意见征询、问卷调查的方式收集信息。 



                                                           合伙人 宇都宫  秀树 
 



3. 日本劳动法：修订后入管法的实施的最新进展 
 



上期（第 4期）中，我们就部分修订出入境管理及难民认定法及法务省设置法的法律



（修订后入管法）以及政府的基本方针等内容进行了介绍，之后，也有针对 2019年 4月 1



日修订后入管法实施的若干动向，在此对其概要进行介绍。 



 



（1） 对关于部分修订《业主就外国人劳动者雇佣管理的改善等进行妥善应对的指南》



公告草案开始公开征求社会公众意见 1 



2019年 1月 21日起，对题述指南修订案开始征求社会公众意见（2月 19日截止）。



该指南是对《劳动施策综合推进法》第 8条中的业主就外国人的雇佣等应采取的必要措



施所作出的规定。此次修订是根据上期（第 4期）中介绍的《外国人才的引进及共存的



综合对策》的公布而作出的必要调整，除部分内容外，将于 2019年 4月 1日开始实施。



从其内容看，有完善投诉、咨询体制及归国援助等，属于基于上述之对策的措施。此外，



还有带薪年假的赋予和年假管理簿的调整、禁止在作为短期、固定期限雇佣劳动者或派



遣劳动者的外国人劳动者与普通劳动者之间实施不合理的待遇差别等内容，即基于《工



作方式改革相关法》的相关规定。 



正在考虑雇佣外国人劳动者的业主，有必要把握该修订案的内容。 



 



（2） 对关于制定根据各特定产业领域特有情况的增补标准的公告开始征集社会公



众意见 



从 2019年 1月 28日起 30天期间，主管特定技能资格对象的各特定产业领域的各



省厅，开始对修订入管法相关的公告草案开始征集社会公众意见（截止日：2月 27日到



28日）。该公告依据上期（第 4期）介绍的《制定特定技能雇佣合同及 1号特定技能外



国人支援计划标准等的省令（暂名）》，结合该等行业的特有情况，对特定技能所属机构



等另外课以的条件等作出了增补规定。 



例如，规定了作为护理行业特定技能雇佣合同的内容应达成的标准，1号特定技能



外国人从事的工作为身体护理等及其相关的支援（不包含在被护理人居所提供服务）；



此外，规定了作为合同对方的引入机关必须达到的标准，营业机构应进行护理业务（不



包含在被护理人居所提供服务），1号特定技能外国人的人数不得超过该营业机构的日本



人全职看护职员的总数，加入“看护行业特定技能协商会（暂名）”会员，且提供必要



的协助等。 



正在考虑引入外国人的机构，有必要确认所属行业的公告草案内容。 



 
1  http://search.e-gov.go.jp/servlet/Public?CLASSNAME=PCMMSTDETAIL&id=495180321&Mode=0 
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（3） 《<外国人雇用情况>备案情况汇总》的最新版公布 



虽与修订后入管法的实施无直接关系，2019年 1月 25日公布了《<外国人雇用情 



况>备案情况汇总(截至 2018年 10 月末)》2。该资料汇总了日本外国人雇佣者人数和各



项在留资格的在日外国人人数，每年进行更新，在修订后入管法的审议等研究讨论外国



人雇佣问题时经常被引用。 



根据本资料，截至 2018年 10月末，外国人劳动者人数为 1,460,463人，比去年同



期的 1,278,670人增长了 14.2%，更新了过去的最高纪录。其中，“技能实习”为 308,489



人（整体的 21.1%），人数（去年同期 257,788人）及比例（去年同期 20.2%）都各有增



长，在整体中也体现出较高的增长率（同比增长 19.7%）。 



讨论修订法时，就技能实习生的待遇改善及与“特定技能 1号”的关联性等进行了



激烈的讨论。此次统计中的技能实习生的人数及比例明显增长，也可能对今后的特定技



能制度的运用有所影响，因此有必要关注讨论的动向。 



 



合伙人 荒井 太一 



律师    南谷  健太 
 



4. 日本公司法：关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案公布 
 



2019年 1月 16日，关于公司法制（企业统治等方面）的调整纲要草案予以发表。纲



要草案以期中试行案中列出的项目为中心，作出了多项提案。主要项目如下所示： 



① 股东大会相关规定的调整 



(i) 建立股东大会资料的电子提交制度，对上市公司采用该制度课以义务 



(ii) 关于股东提案权，股东可以提案的议案数上限设为 10，对内容不适当的股东提案



设定限制 



② 董事等相关规定的调整 



(i) 对符合一定条件的设置监事会的公司及所有设置监查等委员会的公司的董事会，课



以关于董事个人报酬决定方针的决定义务；对股份报酬等相关的股东大会决议事项



进行调整；以及完善通过事业报告对董事报酬信息的披露 



(ii) 关于签订提供公司补偿（备注：关于高层人员被追究责任等情况下高层人员需要的



防御费用与赔偿金，公司对该等高层人员进行补偿（负担））的合同，新设合同签



订程序、公司可补偿费用及赔偿金范围的相关规定 



(iii) 关于高层管理人员等赔偿责任保险合同，新设投保程序及信息披露等的相关规定 



(iv) 设立经董事会决议可以委托独立董事执行一定的业务的规定 



(v) 对设置监事（仅限于公众公司、并且为大公司）、需要提交有价证券报告书的公司，



实施独立董事设置的义务化 



 



 



 



 
2  https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_03337.html 
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其中，关于股东大会资料的电子提交制度，电子提交措施的开始日应为股东大会的三



周前或者股东大会的召集通知发送日中的较早者（①（i））；此外，对一定的设置监事会



的公司课以设置独立董事的义务的提案得到通过（②（v））。另一方面，将董事个人报酬



等金额的披露义务、个人报酬等金额决定的再次授权列为股东大会决议事项的调整不予实



施等，对期中试行案公布阶段出现意见分歧的事项进行了更为具体的提案。 



此外，作为上述①②以外的论点，就公司债券管理相关规定的调整（公司债券管理辅



助人制度的建立、经公司债券债权人集会的决议可对本息减免）、及股份支付制度（从其



他株式会社的股东受让股份使其成为子公司时，将本公司股份作为转让对价支付的制度）



的建立等也作出了提案。此外，新增了删除董事等的失格条款及相应规定的完善等，对期



中试行案没有列举的项目也作出了新的提案。 



同时，就纲要草案公布，a.关于股东大会资料的电子提交制度，根据金融商品交易所



规则规定，有必要设立尽可能早于股东大会召开的 3周前开始电子提交措施的规定；以及



b.就关于记载有株式会社代表人地址的登记事项证明书的规定，在互联网上提供的登记信



息中一律不包含代表人地址的相关信息等，也同时作出了附带决议。 



由于此次的纲要草案经 2 月 16 日预定召开的法制审议会总会通过后，作为修订后公



司法草案及相关法案将提交至国会，今后的动向也将备受关注。 



 



＜参考资料＞ 



法务省：法制审议会公司法制（企业统治等方面）分组会议第 19次会议（2019年 1月 16日



召开） 



http://web.moj.go.jp/shingi1/shingi04900391.html 



合伙人  石井 裕介 



律师    香川 绚奈 



 



如对上述内容感兴趣，请与我们联系。 



 



 
东京 
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丸之内 PARK BUILDING



（100-8222） 



TEL:+81-3-5220-1839 



FAX:+81-3-5220-1739 



Email:chinadesk@mhmjapan.com 



北京 
北京市朝阳区东三环北路 5号 
北京发展大厦 316室 



（100004） 
TEL:+86-10-6590-9292 
FAX:+86-10-6590-9290 
Email:beijing@mhmjapan.com 



上海 
上海市浦东新区陆家嘴环路 1000号 



恒生银行大厦 6楼 



（200120）  



TEL:+86-21-6841-2500 



FAX:+86-21-6841-2811 



Email:shanghai@mhmjapan.com 
 



微信公众号:森滨田松本法律事务所  



 








添付ファイル

MHM Client Alert 2019.2 vol.5.pdf







  Client Alert


本所不通过 client alert提供法律意见，如有问题，请咨询相关律师。


Copyright © 2019 Mori Hamada & Matsumoto  All rights reserved.


3


(2) 关于签订提供公司补偿（备注：关于高级管理人员被追究责任等情况下高级人员需


要的防御费用与赔偿金，公司对该等高级管理人员进行补偿（负担））的合同，新


设合同签订程序、公司可补偿费用及赔偿金范围、业务报告中信息披露等的相关规


定（第 430 条之 2）


(3) 关于高级管理人员等赔偿责任保险合同，新设投保程序及业务报告中信息披露等的


相关规定（第 430 条之 3）


(4) 对设置监事（仅限于公众公司、并且为大公司）、且需要提交有价证券报告书的公


司，课以设置独立董事的义务（第 327 条之 2）


本法案规定了该等规定相关的过渡措施。主要过渡措施的内容如下：


① 关于股东提案权的过渡措施


修订法实施前已提交的议案（现行法第 304 条）及已行使的议案要领通知请求权（现


行法第 305 条）按照现行法的规定执行


② 关于独立董事的设置义务等的过渡措施


修订法实施时，属于需要提交有价证券报告书的公司中的监事会设置公司（仅限于公


众公司、并且为大公司）的，直到修订法实施后最初结束的事业年度相关的定期股东大会


终结时为止，不适用关于设置独立董事义务的第 327 条之 2


③ 关于补偿合同的过渡措施


关于补偿合同的规定（第 439 条之 2）适用于修订法实施后签订的补偿合同


④ 关于高级管理人员等赔偿责任保险合同的过渡措施


修订法实施前签订的高级管理人员等赔偿责任保险合同不适用第 430 条之 3


修订法实施日原则上为自颁布之日起不超过 1年 6个月范围内的政令所规定的日期


（附则第 1 条正文），预计最早将在 2020 年内实施。但是，股东大会资料的电子提交制度，


因为需要一定时间完善日本证券存管中心等的系统，所以实施日为自公布之日起不超过 3


年 6 个月范围内的政令所规定的日期（附则第 1 条但书）。并且，本法案原计划提交 2019


年秋季的临时国会，并于同年 10 月 31 日进入众议院全会的审议，但当天的审议因受最近


政治局势影响而延期，故该法案的成立时期尚不明确。此次公司法修订将给各公司的实务


带来很大影响，各公司在密切注视其动向的同时，应尽早探讨本法案成立时应如何应对。


＜参考资料＞


法务省：关于部分修订公司法的法律案（2019 年 10 月 21 日）


http://www.moj.go.jp/MINJI/minji07_00252.html


合伙人  石井 裕介


律师    香川 绚奈


4. M&A：公司法修订案  创设股份交付制度
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2019 年 10 月 18 日，内阁会议通过了《关于部分修订公司法的法律案》（“公司法修订


案”）并提交了国会审议。公司法修订案中包括创设股份交付（股份公司受让其他股份公司


的股份使其成为自身子公司，并作为该股份的对价向该股份的转让人交付该股份公司的股


份）的制度。


股份交付制度创设的背景是现行法中存在如下的障碍：如果不计划将标的公司变成全


资子公司则不能采取换股的方式，及就收购公司以标的公司的股份作为实物出资财产进行


公司法第 199 条第 1 款的募集，需由检察人进行调查，有可能承担赔偿责任等。


2018 年 2 月 14 日汇总的《关于调整公司法制（公司治理等方面）的期中试行案》规


定，就股份交付子公司，也包括与股份公司同类的外国公司，但公司法修订案中，股份交


付子公司（是指在股份交付母公司进行股份交付时，发行受让股份的股份公司）仅限公司


法上的股份公司，不包括与股份公司同类的外国公司。


就股份交付制度的手续，规定了由股份交付母公司（是指进行股份交付的股份公司）


制定股份交付计划、股份交付子公司的股东提出股份交付子公司的股份转让的要约、股份


交付母公司相关手续（预先披露程序、股东大会批准、制止、债权人保护程序等）、无效之


诉等相关规定。


股份交付制度今后将成为 M&A 手段的选择项之一，需注视其今后的动向。


合伙人  大石 笃史


律师   川本 健


如对上述内容感兴趣，请与我们联系。


东京


东京都千代田区丸之内 2-6-1 号


丸之内 PARK BUILDING（100-


8222）


TEL:+81-3-5220-1839


FAX:+81-3-5220-1739


Email:chinadesk@mhm-global.com


北京


北京市朝阳区东三环北路 5 号


北京发展大厦 316 室


（100004）


TEL:+86-10-6590-9292


FAX:+86-10-6590-9290


Email:beijing@mhm-global.com


上海


上海市浦东新区陆家嘴环路 1000 号


恒生银行大厦 6 楼


（200120）


TEL:+86-21-6841-2500


FAX:+86-21-6841-2811


Email:shanghai@mhm-global.com


微信公众号:森滨田松本法律事务所
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2019 年 9 月号（Vol.12）


1. 前言


2. 日本知识产权法：在东京、大阪两地方法院开始运用知识产权调解程序


3. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布关于对数字平台经营者滥用可取得个


人信息等之优势地位的方针之草案


4. M&A：日本追加了进行对内直接投资等时需办理事前备案的行业等


5. 金融披露：日本金融厅公布 2019 事务年度金融行政方针


1. 前言


本所从 2014 年 1 月开始收集日本法各个领域的最新法律信息，并定期向日本客户发


送 Client Alert。我们也制作了中文版 Client Alert，今后将定期发送给各位中国客户。希望


可以在法律实务上助您一臂之力。


2. 日本知识产权法：在东京、大阪两地方法院开始运用知识产权调解程序


2019 年 10 月 1 日开始，东京地方法院及大阪地方法院在其知识产权部开始运用知识


产权相关调解程序（“知识产权调解”）。该知识产权调解，是以知识产权的相关争议为对


象，通过协商以期简单、迅速解决的程序。知识产权调解具有诉讼、保全程序所不具备的


特征，将在现行法的框架内提供上述两种途径之外的第三种解决争议的途径。


  知识产权调解程序具有以下 4 项特色：


①灵活性


  除可以根据与对方当事人的交涉情况设定希望解决的争议外，也可在得到调解委员会


的建议等后重启当事人之间的自主交涉，以及根据调解程序的审理情况考虑提起诉讼等。


②迅速性


  根据东京地方法院发表的示范审理案例，知识产权调解中，双方当事人在第一次调解


听证日之前提出主张并提交证据，原则上调解委员会将在大约第三次听证日时口头提出意


见，旨在实现迅速解决争议。


③专业性


  知识产权调解中，调解委员会将由知识产权部的法官（1 名）以及在知识产权案件方


面具有丰富经验的律师、专利代理人等作为调解委员（2 名）共计 3 名构成。另外，法院


调查官也有可能参与面临技术性事项问题的案件。


④非公开


  知识产权调解与通常的民事调解相同，程序不公开（包括是否申请调解本身），


故可以在争议的存在本身不被第三方知晓的前提下解决争议。
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  预计通过知识产权调解处理的争议，为在当事人之间的交涉中产生的且争议焦点不过


于复杂的争议、以及在交涉中明确了争议焦点且双方当事人希望通过协商解决的案件等。


今后，对该制度的利用程度，需继续予以关注。


＜参考资料＞


关于知识产权调解程序的运用（東京地方法院民事第 29 部、第 40 部、第 46 部、第 47


部）


http://www.courts.go.jp/tokyo/saiban/l3/Vcms3_00000618.html


                                                                         合伙人 岡田 淳


顾问   佐佐木 奏


3. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布关于对数字平台经营者滥


用可取得个人信息等之优势地位的方针之草案


2019 年 8 月 29 日，公正交易委员会公布了“关于在数字平台经营者与提供个人信息等


的消费者之间的交易中滥用优越地位之反垄断法上的方针（草案）”（“方针草案”），并开


始就该草案征集意见。方针草案的制作，旨在根据政府的成长战略，结合公正交易委员会


会同经济产业省及总务省于去年 12月出台的“为应对平台型业务崛起完善相应规则的基本


原则”，“通过明确针对在数字平台经营者与提供个人信息等的消费者之间的交易中滥用优


越地位之规制的方针，进一步确保法律运用的透明性，从而提高数字平台经营者的可预见


性”。


在方针草案中，公正交易委员会明确指出，就数字平台经营者收集消费者（用户）的


个人信息并进行使用，在一定情况下属于反垄断法上的滥用优越地位。


一直以来，公正交易委员会就经营者给消费者造成单方面的损害的行为，考虑到消费


者不能被认定为滥用优越地位的要件之一的“交易对方”，对滥用优越地位的认定比较消极。


对此，方针草案中表示，因为“交易对方”这一陈述中并没有排除消费者，故在消费者提供


经济价值时将其作为“交易对方”，认可该情况下的滥用优越地位的成立。并且，方针草案


还指出，消费者利用数字平台经营者提供的服务之际，作为其对价提供自己的个人信息等


经济价值的，当然属于“交易对方”。


就优越地位的认定要件，方针草案表示，“即使消费者受到数据交易经营者的不正当


对待，但消费者为了使用该数字平台经营者提供的服务而不得不接受该不正当对待的”，


属于具有优越地位，在进行该判断时，应考虑该交易对消费者的必要性（交易必要性）等。


就滥用的要件，方针草案列举了以下的问题行为：


①不当取得个人信息等


・在不通知消费者使用目的的情况下取得个人信息；


・超过达成使用目的的必要范围，违反消费者意向取得个人信息；


・在未采取必要且妥善的措施对个人信息进行安全管理的情况下取得个人信息；
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・对持续使用己方提供的服务的消费者，除消费者作为使用服务的对价而提供的个人信


息等之外，还令消费者提供个人信息等的经济上的利益。


②不当使用个人信息等


・超过达成使用目的的必要范围，违反消费者意向使用个人信息；


・在未采取必要且妥善的措施对个人信息进行安全管理的情况下使用个人信息；


如上所述，方针草案中所包含的公正交易委员会的意见涉及多种多样的理论性、实务


性论点。首先，该草案是否表示公正交易委员会也可能就非数字平台经营者滥用对消费者


的优越地位进行广泛的认可，是值得注意的论点。并且，方针草案中就一般被认定为优越


地位（交易必要性）的情形，列举了数字平台经营者对市场具有控制力的情形，以及，就


与滥用要件相关的上述①②的行为，断定其属于存在对价的不妥当性并给消费者造成损害


的行为等，与公正交易委员会针对一般的滥用优越地位而公布的指南中的观点相比，其观


点更加具体。草案甚至还提到滥用优越地位可能会被处于罚款，而在计算罚款金额时，如


何掌握作为计算基数的与 “交易对方”即消费者之间的交易额，将成为运用中的一大问题。


个人信息保护委员会在公布方针草案的同一日表明，就方针草案，在个人信息保护法


以所有的个人信息处理经营者为对象这一背景下，该法的规制要求是适合任何情况下的所


需最小范围内的应对，因此，个人信息保护委员会会从个人信息保护政策的观点出发来判


断其妥当性，但鉴于还存在即使不违反个人信息保护法，但从反垄断法的观点出发应予以


纠正的情形，个人信息保护委员会将在必要的范围内与公正交易委员会合作。关于立法宗


旨、违反要件完全不同的法律法规之间的适用问题，公正交易委员会与个人信息保护委员


会将如何就此进行合作，无论是从理论方面还是从实务方面，都值得关注。


如上所述，方针草案中包含了理论、实务上的多种论点，虽然在意见征集后到定稿还


要作一定的修改，但可以断定，作为数字平台经营者需确认面向消费者（用户）的规约内


容，并根据需要进行调整。意见征集截至 9 月 30 日，预计将收到来自各方面的意见。公


正交易委员会在汇总对各方面意见的回答、意见后将正式定稿，让我们拭目以待。


合伙人 宇都宫 秀树


4. M&A：日本追加了进行对内直接投资等时需办理事前备案的行业等


自 2019 年 8 月 1 日起，共有 20 个行业（以下称为“追加行业等”）被追加为日本《外


汇及外国贸易法》（1949 年法律 228 号）第 27 条第 1 款规定的就对内直接投资等需办理事


前备案的相关行业以及该法第 28 条第 1 款规定的就特定取得需办理事前备案的相关行业


或被扩大了需办理事前备案的对象范围。由于过渡性措施的适用期间已经届满，2019 年 8


月 31 日以后在追加行业等实施对内直接投资或特定取得的，需要办理事前备案。


追加需办理事前备案行业及扩大需办理事前备案的对象范围的决定，是在确保网络安


全的重要性日益提高等的背景下作出的，追加行业等大致可分为①信息处理相关的设备及


零部件制造行业（集成电路制造业、半导体存储媒体制造业等）、②信息处理相关的软件
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制造行业（受托开发软件业、嵌入式软件业等）、③信息通信服务相关行业（信息处理服


务业、互联网支持服务业等）。追加行业等的详情请参见经济产业省的主页（日文）。


https://www.meti.go.jp/press/2019/05/20190527002/20190527002.html


另外，就《外汇及外国贸易法》而言，此前还公布了内容为从表决权的视角追加对内


直接投资等所包含的行为等的政令等之修订案，并于 2019 年 7 月 26 日至同年 8 月 24 日


期间公开征集社会公众意见。该领域中，法律制度的修订较为活跃，需要继续关注今后的


动向。


合伙人 大石 笃史


律师   斋藤 悠辉


5. 金融披露：日本金融厅公布 2019 事务年度金融行政方针


金融厅于 2019 年 8 月 28 日总结了 2018 事务年度的金融行政业绩与 2019 事务年度的


金融行政方针，公布了《以使用人为中心的新时代金融服务～金融行政迄今为止的实践与


今后的方针～（2019 年事务年度）》。


金融厅于 2018 事务年度制定了以①应对数字化，②促进形成稳定的家庭资产和实现


有活力的资本市场，③充分发挥金融中介功能和确保金融体系稳定等为重点课题的金融行


政方针，在法制方面分别针对上述重点课题作出了完善与调整。例如，作为①的措施，完


善了法律，使运用、使用信息相关的一系列业务可以由金融机构自行运营，如金融机构将


从使用人处收到的信息运用在自己的业务中等；作为②的措施，作为公司治理改革的一环，


重新调整了充实披露经营战略等记述信息、役员报酬及政策持有股份的相关信息等企业信


息的制度；作为③的措施，从督促地区金融机构尽早改善经营的观点出发，重新调整了早


期预警制度，等等。


金融厅结合上述内容，在 2019 事务年度制定了①推进金融数字化战略，②提高适应


多样化需求的金融服务，③充分发挥金融中介功能和确保金融体系稳定这三项重点课题，


在法律制度方面分别针对上述重点课题作出了完善与调整。例如，作为①的措施，为了适


应数字化所带来的金融服务的变化，在结算领域和金融服务中介法制中，根据功能、风险


横向地进行金融法制的完善；作为②的措施，在 2020 年度内修订面向深化投资者和企业


对话的尽责管理守则（Stewardship Code）；作为③的措施，为了建立地区金融机构的可持


续业务模式，放宽业务范围相关的限制，等等。


金融厅每年都会根据金融行政方针推进法律修订等，且上述措施也很有可能在本年度


内实现，因此需要关注今后的动向。


合伙人 铃木 克昌


律师   森田 理早
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如对上述内容感兴趣，请与我们联系。


东京


东京都千代田区丸之内 2-6-1 号


丸之内 PARK BUILDING


（100-8222）


TEL:+81-3-5220-1839


FAX:+81-3-5220-1739


Email:chinadesk@mhm-global.com


北京


北京市朝阳区东三环北路 5 号


北京发展大厦 316 室


（100004）


TEL:+86-10-6590-9292


FAX:+86-10-6590-9290


Email:beijing@mhm-global.com


上海


上海市浦东新区陆家嘴环路 1000 号


恒生银行大厦 6 楼


（200120）


TEL:+86-21-6841-2500


FAX:+86-21-6841-2811


Email:shanghai@mhm-global.com


微信公众号:森滨田松本法律事务所
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及有可能被认定为拥有市场优势地位并滥用市场优势地位的具体行为类型的方针补充示

例并加以说明，从而提高了可预见性。

上述①正如草稿公布时所介绍，除数字领域经营者集中案件以外，还包含其他方面的

修订，而上述②是新规定的指南，建议各公司结合公正交易委员会就草稿意见作出的说明，

对①和②进行充分研究。

合伙人 宇都宫  秀树

3. 日本公司法：公司法修订版成立

《关于部分修订公司法的法律》（“修订法”）及《伴随实施关于部分修订公司法的法律

完善相关法律等的法律》（“修订完善法”）于 2019 年 12 月 4 日成立，同月 11 日予以颁布。

修订法是以根据 2019 年 2 月 14 日法制审议会总会决定的《关于调整公司法制（公司治理

等方面）的纲要》（“纲要”）、并经回复法务大臣询问后由内阁决定的《关于部分修订公司

法的法律案》（“本法案”）为草稿予以制定，故修订法的大部分内容是按照本法案予以成立

（纲要的详细内容请参照 Client Alert 2019 年 2 月号（Vol.5   ），本法案的详细内容请

参照 Client Alert 2019 年 11 月号（Vol.14   ）。）。

但纲要与本法案中曾包含的、关于股东提案权的规定中“根据目的等限制股东提案”的

规定（根据本法案修订后的公司法第 304 条第 2 项、第 3 项、第 305 条第 6 款第 2 项、第

3 项）经众议院审议，被删除。关于以不妥当目的等为由限制股东提案之内容，结合所指

出的意见（即：应当整理其与民法之权利滥用法理之间的关系；应当就该股东提案是否构

成权利滥用考虑制定更为明确的规定），予以删除1。但是，“根据目的等限制股东提案”的

规定是鉴于现行法就股东提案是否构成权利滥用之情形规定不清、有可能出现难以处理的

情况，明文规定了可能构成权利滥用的典型情形2，故即使在未包含该明文规定的修订法

下，若股东以不妥当目的等作出提案而构成权利滥用时，公司也可以根据权利滥用法理进

行拒绝。

公司法修订法的实施日，原则上为自颁布之日（2019 年 12 月 11 日）起不超过 1 年 6

个月范围内的政令所规定的日期（修订法附则第 1 条正文）。但是，股东大会资料的电子

提交制度，因为需要一定时间完善日本证券存管中心等的系统，所以实施日为自颁布之日

起不超过 3 年 6 个月范围内的政令所规定的日期（修订法附则第 1 条但书）。除此之外的

修订项目也需要一定时间来完善相关政省令，所以 2020 年 6 月的股东大会适用修订法的

可能性不大。但是，由于本次公司法修订将给各公司的实务带来很大影响，所以各公司应

配合公司法修订版的实施尽早考虑应对措施。

＜参考资料＞

法务省：关于部分修订公司法的法律（2019 年 12 月 11 日）

http://www.moj.go.jp/MINJI/minji07_00001.html

合伙人  石井 裕介

律师    香川 绚奈

1参考第 200界国会参议院法务委员会第 8号（2019年 11月 28日）日吉雄太众议院议员发言
2参考第 200界国会参议院法务委员会第 9号（2019年 11月 19日）小池邦夫政府参考人发言




   Client Alert


本所不通过 client alert提供法律意见，如有问题，请咨询相关律师。


Copyright © 2019 Mori Hamada & Matsumoto  All rights reserved.


1


2019 年 2 月


1. 前言


2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布《关于面向消费者的电子商务交易实


际情况调查结果》


3. 日本劳动法：修订后入管法的实施的最新进展


4. 日本公司法：关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案公布


1. 前言


本所从 2014 年 1 月开始收集日本法各个领域的最新法律信息，并定期向日本客户发


送 Client Alert。我们也制作了中文版 Client Alert，今后将定期发送给各位中国客户。希望


可以在法律实务上助您一臂之力。


2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布《关于面向消费者的电子


商务交易实际情况调查结果》


2019 年 1 月 31 日，公正交易委员会（“公正交易委”）就面向消费者的电子商务交易


实际情况调查结果公布了报告书。该报告书总结了公正交易委从去年 1 月至 11 月，针对


经营者实施的问卷调查、对面向消费者的各种电子商务服务的相关经营者实施的访谈、针


对消费者实施的问卷调查的结果。随着近年电子商务领域的急剧扩大，电子商务领域中经


营者也能更容易地把握竞争对手及交易对方的行动，从而更容易出现限制竞争行为.基于这


一问题意识，公正交易委就厂商与流通业经营者之间的交易条件、厂商与流通业经营者在


网站上的销售方法、线上商城的交易情况等面向消费者的电子商务交易的各种交易习惯，


与实体店铺销售的相关交易习惯进行比较，同时，对厂商、零售业经营者及线上商城的运


营商的各自的行为，从竞争促进效果、竞争妨碍效果两方面的观点出发，实施了广泛的调


查。同时，也就电子商务中消费者的消费行动实施了调查。


报告书分别对：①电子商务领域的扩大对竞争所产生的影响；②厂商、零售业经营者


之间的行为；③线上商城的市场地位；④线上商城运营商的行为以上4点的竞争促进效果、


竞争妨碍效果作出了评价。关于上述②，公正交易委指出，厂商对零售业经营者的转售价


格维持行为（或以厂商为起点的零售业经营者之间的价格卡特尔）以及无合理理由的线上


销售限制行为在反垄断法上存在问题。此外，关于上述③，公正交易委指出，商家、消费


者的使用较为集中的线上商城更容易在市场上占领优势，在此背景下，此类线上商城的运


营商对商家的使用费、结算方法的变更、在开店审查标准、顾客信息的使用条件等交易条


件上使商家遭受不可预期的不正当的不利益，即通过最惠待遇条款阻碍竞争的情况在反垄


断法上存在问题。对此，可以认为，公正交易委已通过对实际情况的调查掌握了一定的信


息，而特别作出了提醒注意。由此，建议电子商务相关企业对本公司有无违反、或有无受


损进行情况核查。
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此外，1 月 23 日，公正交易委在网站上开设了“关于数字平台相关交易实际情况及利


用情况的信息提供窗口”，开始开展关于数字平台交易习惯等的调查。公正交易委表明，


除通过上述窗口收集信息外，也正在研究通过向相关经营者及经营者团体、有识之士进行


意见征询、问卷调查的方式收集信息。


                                                           合伙人 宇都宫  秀树


3. 日本劳动法：修订后入管法的实施的最新进展


上期（第 4 期）中，我们就部分修订出入境管理及难民认定法及法务省设置法的法律


（修订后入管法）以及政府的基本方针等内容进行了介绍，之后，也有针对 2019 年 4 月 1


日修订后入管法实施的若干动向，在此对其概要进行介绍。


（1） 对关于部分修订《业主就外国人劳动者雇佣管理的改善等进行妥善应对的指南》


公告草案开始公开征求社会公众意见 1


2019 年 1 月 21 日起，对题述指南修订案开始征求社会公众意见（2 月 19 日截止）。


该指南是对《劳动施策综合推进法》第 8 条中的业主就外国人的雇佣等应采取的必要措


施所作出的规定。此次修订是根据上期（第 4 期）中介绍的《外国人才的引进及共存的


综合对策》的公布而作出的必要调整，除部分内容外，将于 2019 年 4 月 1 日开始实施。


从其内容看，有完善投诉、咨询体制及归国援助等，属于基于上述之对策的措施。此外，


还有带薪年假的赋予和年假管理簿的调整、禁止在作为短期、固定期限雇佣劳动者或派


遣劳动者的外国人劳动者与普通劳动者之间实施不合理的待遇差别等内容，即基于《工


作方式改革相关法》的相关规定。


正在考虑雇佣外国人劳动者的业主，有必要把握该修订案的内容。


（2） 对关于制定根据各特定产业领域特有情况的增补标准的公告开始征集社会公


众意见


从 2019 年 1 月 28 日起 30 天期间，主管特定技能资格对象的各特定产业领域的各


省厅，开始对修订入管法相关的公告草案开始征集社会公众意见（截止日：2 月 27 日到


28 日）。该公告依据上期（第 4 期）介绍的《制定特定技能雇佣合同及 1 号特定技能外


国人支援计划标准等的省令（暂名）》，结合该等行业的特有情况，对特定技能所属机构


等另外课以的条件等作出了增补规定。


例如，规定了作为护理行业特定技能雇佣合同的内容应达成的标准，1 号特定技能


外国人从事的工作为身体护理等及其相关的支援（不包含在被护理人居所提供服务）；


此外，规定了作为合同对方的引入机关必须达到的标准，营业机构应进行护理业务（不


包含在被护理人居所提供服务），1 号特定技能外国人的人数不得超过该营业机构的日本


人全职看护职员的总数，加入“看护行业特定技能协商会（暂名）”会员，且提供必要


的协助等。


正在考虑引入外国人的机构，有必要确认所属行业的公告草案内容。


1 http://search.e-gov.go.jp/servlet/Public?CLASSNAME=PCMMSTDETAIL&id=495180321&Mode=0
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（3） 《<外国人雇用情况>备案情况汇总》的最新版公布


虽与修订后入管法的实施无直接关系，2019 年 1 月 25 日公布了《<外国人雇用情


况>备案情况汇总(截至 2018 年 10 月末)》2。该资料汇总了日本外国人雇佣者人数和各


项在留资格的在日外国人人数，每年进行更新，在修订后入管法的审议等研究讨论外国


人雇佣问题时经常被引用。


根据本资料，截至 2018 年 10 月末，外国人劳动者人数为 1,460,463 人，比去年同


期的 1,278,670 人增长了 14.2%，更新了过去的最高纪录。其中，“技能实习”为 308,489


人（整体的 21.1%），人数（去年同期 257,788 人）及比例（去年同期 20.2%）都各有增


长，在整体中也体现出较高的增长率（同比增长 19.7%）。


讨论修订法时，就技能实习生的待遇改善及与“特定技能 1 号”的关联性等进行了


激烈的讨论。此次统计中的技能实习生的人数及比例明显增长，也可能对今后的特定技


能制度的运用有所影响，因此有必要关注讨论的动向。


合伙人 荒井 太一


律师   南谷  健太


4. 日本公司法：关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案公布


2019 年 1 月 16 日，关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案予以发表。纲


要草案以期中试行案中列出的项目为中心，作出了多项提案。主要项目如下所示：


① 股东大会相关规定的调整


(i) 建立股东大会资料的电子提交制度，对上市公司采用该制度课以义务


(ii) 关于股东提案权，股东可以提案的议案数上限设为 10，对内容不适当的股东提案


设定限制


② 董事等相关规定的调整


(i) 对符合一定条件的设置监事会的公司及所有设置监查等委员会的公司的董事会，课


以关于董事个人报酬决定方针的决定义务；对股份报酬等相关的股东大会决议事项


进行调整；以及完善通过事业报告对董事报酬信息的披露


(ii) 关于签订提供公司补偿（备注：关于高层人员被追究责任等情况下高层人员需要的


防御费用与赔偿金，公司对该等高层人员进行补偿（负担））的合同，新设合同签


订程序、公司可补偿费用及赔偿金范围的相关规定


(iii) 关于高层管理人员等赔偿责任保险合同，新设投保程序及信息披露等的相关规定


(iv) 设立经董事会决议可以委托独立董事执行一定的业务的规定


(v) 对设置监事（仅限于公众公司、并且为大公司）、需要提交有价证券报告书的公司，


实施独立董事设置的义务化


2  https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_03337.html
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其中，关于股东大会资料的电子提交制度，电子提交措施的开始日应为股东大会的三


周前或者股东大会的召集通知发送日中的较早者（①（i））；此外，对一定的设置监事会


的公司课以设置独立董事的义务的提案得到通过（②（v））。另一方面，将董事个人报酬


等金额的披露义务、个人报酬等金额决定的再次授权列为股东大会决议事项的调整不予实


施等，对期中试行案公布阶段出现意见分歧的事项进行了更为具体的提案。


此外，作为上述①②以外的论点，就公司债券管理相关规定的调整（公司债券管理辅


助人制度的建立、经公司债券债权人集会的决议可对本息减免）、及股份支付制度（从其


他株式会社的股东受让股份使其成为子公司时，将本公司股份作为转让对价支付的制度）


的建立等也作出了提案。此外，新增了删除董事等的失格条款及相应规定的完善等，对期


中试行案没有列举的项目也作出了新的提案。


同时，就纲要草案公布，a.关于股东大会资料的电子提交制度，根据金融商品交易所


规则规定，有必要设立尽可能早于股东大会召开的 3 周前开始电子提交措施的规定；以及


b.就关于记载有株式会社代表人地址的登记事项证明书的规定，在互联网上提供的登记信


息中一律不包含代表人地址的相关信息等，也同时作出了附带决议。


由于此次的纲要草案经 2 月 16 日预定召开的法制审议会总会通过后，作为修订后公


司法草案及相关法案将提交至国会，今后的动向也将备受关注。


＜参考资料＞


法务省：法制审议会公司法制（公司治理等方面）分组会议第 19 次会议（2019 年 1 月 16 日


召开）


http://web.moj.go.jp/shingi1/shingi04900391.html


合伙人  石井 裕介


律师    香川 绚奈


如对上述内容感兴趣，请与我们联系。


东京


东京都千代田区丸之内 2-6-1 号


丸之内 PARK BUILDING


（100-8222）


TEL:+81-3-5220-1839


FAX:+81-3-5220-1739


Email:chinadesk@mhmjapan.com


北京


北京市朝阳区东三环北路 5 号


北京发展大厦 316 室


（100004）


TEL:+86-10-6590-9292


FAX:+86-10-6590-9290


Email:beijing@mhmjapan.com


上海


上海市浦东新区陆家嘴环路 1000 号


恒生银行大厦 6 楼


（200120）


TEL:+86-21-6841-2500


FAX:+86-21-6841-2811


Email:shanghai@mhmjapan.com


微信公众号:森滨田松本法律事务所





添付ファイル
MHM Client Alert 2019.2 vol.5_revised.pdf




  Client Alert


本所不通过 client alert提供法律意见，如有问题，请咨询相关律师。


Copyright © 2019 Mori Hamada & Matsumoto  All rights reserved.


1


2019 年 11 月号（Vol.14）


1. 前言


2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布经营者集中指南等的修订案


3. 日本公司法：内阁会议通过公司法的修订案


4. M&A：会社法修订案、创设股份交付制度


1. 前言


本所从 2014 年 1 月开始收集日本法各个领域的最新法律信息，并定期向日本客户发


送 Client Alert。我们也制作了中文版 Client Alert，今后将定期发送给各位中国客户。希望


可以在法律实务上助您一臂之力。


2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布经营者集中指南等的修订案


2019 年 10 月 4 日，公正交易委员会分别就“关于经营者集中审查的反垄断法的运用


指南”（“经营者集中指南”）与“关于经营者集中审查程序的应对方针”（“经营者集中手续


应对方针”），公布了修订案，并于 2019 年 11 月 5 日之前公开征求意见。


公布修订案之际，公正交易委员会表示，鉴于有针对性地应对数字行业的经营者集中


项目的需求日渐高涨，结合同年 6 月 21 日内阁会议通过的成长战略行动计划等，对审查


标准及备案程序的两方面进行了调整。修订案还包含了适用于数字行业以外的经营者集中


的内容。修订案的主要内容如下：


 审查标准的调整


 明确在数字平台等的多边市场成为问题时对市场界定的见解


 明确开展非价格竞争的质量竞争等（即免费市场成为问题）时对市场界定的见解


 明确对结合数字服务特征（多边市场、网络效果、转换成本等）进行竞争分析的


见解


 明确对从事研发企业所涉经营者集中的见解


 按照以往的运用方针对纵向、混合型经营者集中的见解进行整理


 就纵向、混合型经营者集中，明确对数字平台经营者等收购拥有竞争上重要数据


等的初创企业等的见解


 明确就难以维持多家经营者之间竞争的市场的见解


 备案手续的调整


 明确就因为仅标的公司的国内销售额未达到备案标准而无需备案的经营者集中，


而①收购所涉对价的总额巨大，且②预计将影响国内需求者的，公正交易委员会


将要求当事人公司提交资料等，进行经营者集中审查
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 明确符合上述条件的经营者集中中，预计收购所涉对价总额将超过 400 亿日元，


且有以下①至③的情形之一等预计将影响国内需求者的经营者集中的当事人公


司，建议其向公正交易委员会咨询（不进行咨询的，公正交易委员会将要求当事


人公司提交资料等，进行审查）


① 标的公司的业务网点或研发中心等位于国内的


② 标的公司开设日语网站、使用日语宣传册等，以国内需求者为对象开展营销


活动的


③ 标的公司的国内销售额合计超过 1 亿日元的


如上所示，修订内容涉及多方面，尤其就因为仅标的公司的国内销售额低于备案标准


金额而无需备案的经营者集中，事实上被课以在一定情况下需向公正交易委员会咨询的义


务这一点，与以往的实务（即无需备案的经营者集中，预计存在竞争上的问题时可任意向


公正交易委员会咨询）不同，需要注意。公正交易委员会表示不一定存在许多需要进行该


咨询的项目，但今后对修订案是否还会进行进一步的精简等，我们拭目以待意见征集的结


果及正式方案的内容。


合伙人 宇都宫  秀树


3. 日本公司法：内阁会议通过公司法的修订案


政府于 2019 年 10 月 18 日的内阁会议上通过了《关于部分修订公司法的法律案》（“本


法案”）及《伴随关于部分修订公司法的法律实施完善相关法律等的法律案》（“完善法案”），


并提交给国会审议1。本法案根据 2019 年 2 月 14 日法制审议会总会通过的《关于公司法


制（公司治理等方面）的调整纲要》（“纲要”），经由法务大臣答辩后，由内阁会议通过。


本法案的修订内容涉及多方面，但与纲要中规定的内容基本相同，其主要内容如下（以


下除另行记载的以外，条文编号均为修订法的条文编号。纲要的详细内容请参照 Client 


Alert 2019 年 2 月号（Vol.5）  ）


1. 股东大会相关规定的调整


(1) 建立股东大会资料的电子提交制度（第 325 条之 2～第 325 条之 7），对上市公司


采用该制度课以义务（修订后之“关于公司债券、股票等转换之法律”(“转换法”)


第 159 条之 2 第 2 款，完善法案附则第 10 条第 2 款）


(2) 关于股东提案权，将股东可以提案的议案数上限设为 10 个的同时，对内容不适当


的股东提案设定限制（第 304 条，第 305 条）


2. 董事等相关规定的调整


(1) 对符合一定条件的设置监事会的公司及所有设置监事等委员会的公司的董事会，课


以决定关于董事个人报酬确定方针的义务（第 361 条第 7 款）；对股份报酬等相关


的股东大会决议事项进行调整（第 361 条第 1 款第 3 项～第 5 项）等；


                              
1本稿件中，称因本法案的成立而作出修订的修订后的公司法为“修订法”，修订前的公司法为“现行


法”。








 
 



   Client Alert 



本所不通过client alert提供法律意见，如有问题，请咨询相关律师。 



Copyright © 2019 Mori Hamada & Matsumoto  All rights reserved. 



1 
 



 2019年 2月 



1. 前言 



2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布《关于面向消费者的电子商务交易实



际情况调查结果》 



3. 日本劳动法：修订后入管法的实施的最新进展 



4. 日本公司法：关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案公布 



 



1. 前言 
 



本所从 2014 年 1 月开始收集日本法各个领域的最新法律信息，并定期向日本客户发



送 Client Alert。我们也制作了中文版 Client Alert，今后将定期发送给各位中国客户。希望



可以在法律实务上助您一臂之力。 



 



2. 日本竞争法/反垄断法：公正交易委员会公布《关于面向消费者的电子  
商务交易实际情况调查结果》 



 



2019年 1月 31日，公正交易委员会（“公正交易委”）就面向消费者的电子商务交易



实际情况调查结果公布了报告书。该报告书总结了公正交易委从去年 1 月至 11 月，针对



经营者实施的问卷调查、对面向消费者的各种电子商务服务的相关经营者实施的访谈、针



对消费者实施的问卷调查的结果。随着近年电子商务领域的急剧扩大，电子商务领域中经



营者也能更容易地把握竞争对手及交易对方的行动，从而更容易出现限制竞争行为.基于这



一问题意识，公正交易委就厂商与流通业经营者之间的交易条件、厂商与流通业经营者在



网站上的销售方法、线上商城的交易情况等面向消费者的电子商务交易的各种交易习惯，



与实体店铺销售的相关交易习惯进行比较，同时，对厂商、零售业经营者及线上商城的运



营商的各自的行为，从竞争促进效果、竞争妨碍效果两方面的观点出发，实施了广泛的调



查。同时，也就电子商务中消费者的消费行动实施了调查。 



报告书分别对：①电子商务领域的扩大对竞争所产生的影响；②厂商、零售业经营者



之间的行为；③线上商城的市场地位；④线上商城运营商的行为以上4点的竞争促进效果、



竞争妨碍效果作出了评价。关于上述②，公正交易委指出，厂商对零售业经营者的转售价



格维持行为（或以厂商为起点的零售业经营者之间的价格卡特尔）以及无合理理由的线上



销售限制行为在反垄断法上存在问题。此外，关于上述③，公正交易委指出，商家、消费



者的使用较为集中的线上商城更容易在市场上占领优势，在此背景下，此类线上商城的运



营商对商家的使用费、结算方法的变更、在开店审查标准、顾客信息的使用条件等交易条



件上使商家遭受不可预期的不正当的不利益，即通过最惠待遇条款阻碍竞争的情况在反垄



断法上存在问题。对此，可以认为，公正交易委已通过对实际情况的调查掌握了一定的信



息，而特别作出了提醒注意。由此，建议电子商务相关企业对本公司有无违反、或有无受



损进行情况核查。 
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此外，1月 23日，公正交易委在网站上开设了“关于数字平台相关交易实际情况及利



用情况的信息提供窗口”，开始开展关于数字平台交易习惯等的调查。公正交易委表明，



除通过上述窗口收集信息外，也正在研究通过向相关经营者及经营者团体、有识之士进行



意见征询、问卷调查的方式收集信息。 



                                                           合伙人 宇都宫  秀树 
 



3. 日本劳动法：修订后入管法的实施的最新进展 
 



上期（第 4期）中，我们就部分修订出入境管理及难民认定法及法务省设置法的法律



（修订后入管法）以及政府的基本方针等内容进行了介绍，之后，也有针对 2019年 4月 1



日修订后入管法实施的若干动向，在此对其概要进行介绍。 



 



（1） 对关于部分修订《业主就外国人劳动者雇佣管理的改善等进行妥善应对的指南》



公告草案开始公开征求社会公众意见 1 



2019年 1月 21日起，对题述指南修订案开始征求社会公众意见（2月 19日截止）。



该指南是对《劳动施策综合推进法》第 8条中的业主就外国人的雇佣等应采取的必要措



施所作出的规定。此次修订是根据上期（第 4期）中介绍的《外国人才的引进及共存的



综合对策》的公布而作出的必要调整，除部分内容外，将于 2019年 4月 1日开始实施。



从其内容看，有完善投诉、咨询体制及归国援助等，属于基于上述之对策的措施。此外，



还有带薪年假的赋予和年假管理簿的调整、禁止在作为短期、固定期限雇佣劳动者或派



遣劳动者的外国人劳动者与普通劳动者之间实施不合理的待遇差别等内容，即基于《工



作方式改革相关法》的相关规定。 



正在考虑雇佣外国人劳动者的业主，有必要把握该修订案的内容。 



 



（2） 对关于制定根据各特定产业领域特有情况的增补标准的公告开始征集社会公



众意见 



从 2019年 1月 28日起 30天期间，主管特定技能资格对象的各特定产业领域的各



省厅，开始对修订入管法相关的公告草案开始征集社会公众意见（截止日：2月 27日到



28日）。该公告依据上期（第 4期）介绍的《制定特定技能雇佣合同及 1号特定技能外



国人支援计划标准等的省令（暂名）》，结合该等行业的特有情况，对特定技能所属机构



等另外课以的条件等作出了增补规定。 



例如，规定了作为护理行业特定技能雇佣合同的内容应达成的标准，1号特定技能



外国人从事的工作为身体护理等及其相关的支援（不包含在被护理人居所提供服务）；



此外，规定了作为合同对方的引入机关必须达到的标准，营业机构应进行护理业务（不



包含在被护理人居所提供服务），1号特定技能外国人的人数不得超过该营业机构的日本



人全职看护职员的总数，加入“看护行业特定技能协商会（暂名）”会员，且提供必要



的协助等。 



正在考虑引入外国人的机构，有必要确认所属行业的公告草案内容。 



 
1  http://search.e-gov.go.jp/servlet/Public?CLASSNAME=PCMMSTDETAIL&id=495180321&Mode=0 
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（3） 《<外国人雇用情况>备案情况汇总》的最新版公布 



虽与修订后入管法的实施无直接关系，2019年 1月 25日公布了《<外国人雇用情 



况>备案情况汇总(截至 2018年 10 月末)》2。该资料汇总了日本外国人雇佣者人数和各



项在留资格的在日外国人人数，每年进行更新，在修订后入管法的审议等研究讨论外国



人雇佣问题时经常被引用。 



根据本资料，截至 2018年 10月末，外国人劳动者人数为 1,460,463人，比去年同



期的 1,278,670人增长了 14.2%，更新了过去的最高纪录。其中，“技能实习”为 308,489



人（整体的 21.1%），人数（去年同期 257,788人）及比例（去年同期 20.2%）都各有增



长，在整体中也体现出较高的增长率（同比增长 19.7%）。 



讨论修订法时，就技能实习生的待遇改善及与“特定技能 1号”的关联性等进行了



激烈的讨论。此次统计中的技能实习生的人数及比例明显增长，也可能对今后的特定技



能制度的运用有所影响，因此有必要关注讨论的动向。 



 



合伙人 荒井 太一 



律师    南谷  健太 
 



4. 日本公司法：关于公司法制（公司治理等方面）的调整纲要草案公布 
 



2019年 1月 16日，关于公司法制（企业统治等方面）的调整纲要草案予以发表。纲



要草案以期中试行案中列出的项目为中心，作出了多项提案。主要项目如下所示： 



① 股东大会相关规定的调整 



(i) 建立股东大会资料的电子提交制度，对上市公司采用该制度课以义务 



(ii) 关于股东提案权，股东可以提案的议案数上限设为 10，对内容不适当的股东提案



设定限制 



② 董事等相关规定的调整 



(i) 对符合一定条件的设置监事会的公司及所有设置监查等委员会的公司的董事会，课



以关于董事个人报酬决定方针的决定义务；对股份报酬等相关的股东大会决议事项



进行调整；以及完善通过事业报告对董事报酬信息的披露 



(ii) 关于签订提供公司补偿（备注：关于高层人员被追究责任等情况下高层人员需要的



防御费用与赔偿金，公司对该等高层人员进行补偿（负担））的合同，新设合同签



订程序、公司可补偿费用及赔偿金范围的相关规定 



(iii) 关于高层管理人员等赔偿责任保险合同，新设投保程序及信息披露等的相关规定 



(iv) 设立经董事会决议可以委托独立董事执行一定的业务的规定 



(v) 对设置监事（仅限于公众公司、并且为大公司）、需要提交有价证券报告书的公司，



实施独立董事设置的义务化 



 



 



 



 
2  https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_03337.html 
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其中，关于股东大会资料的电子提交制度，电子提交措施的开始日应为股东大会的三



周前或者股东大会的召集通知发送日中的较早者（①（i））；此外，对一定的设置监事会



的公司课以设置独立董事的义务的提案得到通过（②（v））。另一方面，将董事个人报酬



等金额的披露义务、个人报酬等金额决定的再次授权列为股东大会决议事项的调整不予实



施等，对期中试行案公布阶段出现意见分歧的事项进行了更为具体的提案。 



此外，作为上述①②以外的论点，就公司债券管理相关规定的调整（公司债券管理辅



助人制度的建立、经公司债券债权人集会的决议可对本息减免）、及股份支付制度（从其



他株式会社的股东受让股份使其成为子公司时，将本公司股份作为转让对价支付的制度）



的建立等也作出了提案。此外，新增了删除董事等的失格条款及相应规定的完善等，对期



中试行案没有列举的项目也作出了新的提案。 



同时，就纲要草案公布，a.关于股东大会资料的电子提交制度，根据金融商品交易所



规则规定，有必要设立尽可能早于股东大会召开的 3周前开始电子提交措施的规定；以及



b.就关于记载有株式会社代表人地址的登记事项证明书的规定，在互联网上提供的登记信



息中一律不包含代表人地址的相关信息等，也同时作出了附带决议。 



由于此次的纲要草案经 2 月 16 日预定召开的法制审议会总会通过后，作为修订后公



司法草案及相关法案将提交至国会，今后的动向也将备受关注。 



 



＜参考资料＞ 



法务省：法制审议会公司法制（企业统治等方面）分组会议第 19次会议（2019年 1月 16日



召开） 



http://web.moj.go.jp/shingi1/shingi04900391.html 



合伙人  石井 裕介 



律师    香川 绚奈 
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(2) 关于签订提供公司补偿（备注：关于高级管理人员被追究责任等情况下高级人员需


要的防御费用与赔偿金，公司对该等高级管理人员进行补偿（负担））的合同，新


设合同签订程序、公司可补偿费用及赔偿金范围、业务报告中信息披露等的相关规


定（第 430 条之 2）


(3) 关于高级管理人员等赔偿责任保险合同，新设投保程序及业务报告中信息披露等的


相关规定（第 430 条之 3）


(4) 对设置监事（仅限于公众公司、并且为大公司）、且需要提交有价证券报告书的公


司，课以设置独立董事的义务（第 327 条之 2）


本法案规定了该等规定相关的过渡措施。主要过渡措施的内容如下：


① 关于股东提案权的过渡措施


修订法实施前已提交的议案（现行法第 304 条）及已行使的议案要领通知请求权（现


行法第 305 条）按照现行法的规定执行


② 关于独立董事的设置义务等的过渡措施


修订法实施时，属于需要提交有价证券报告书的公司中的监事会设置公司（仅限于公


众公司、并且为大公司）的，直到修订法实施后最初结束的事业年度相关的定期股东大会


终结时为止，不适用关于设置独立董事义务的第 327 条之 2


③ 关于补偿合同的过渡措施


关于补偿合同的规定（第 439 条之 2）适用于修订法实施后签订的补偿合同


④ 关于高级管理人员等赔偿责任保险合同的过渡措施


修订法实施前签订的高级管理人员等赔偿责任保险合同不适用第 430 条之 3


修订法实施日原则上为自颁布之日起不超过 1年 6个月范围内的政令所规定的日期


（附则第 1 条正文），预计最早将在 2020 年内实施。但是，股东大会资料的电子提交制度，


因为需要一定时间完善日本证券存管中心等的系统，所以实施日为自公布之日起不超过 3


年 6 个月范围内的政令所规定的日期（附则第 1 条但书）。并且，本法案原计划提交 2019


年秋季的临时国会，并于同年 10 月 31 日进入众议院全会的审议，但当天的审议因受最近


政治局势影响而延期，故该法案的成立时期尚不明确。此次公司法修订将给各公司的实务


带来很大影响，各公司在密切注视其动向的同时，应尽早探讨本法案成立时应如何应对。


＜参考资料＞


法务省：关于部分修订公司法的法律案（2019 年 10 月 21 日）


http://www.moj.go.jp/MINJI/minji07_00252.html


合伙人  石井 裕介


律师    香川 绚奈


4. M&A：公司法修订案  创设股份交付制度
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2019 年 10 月 18 日，内阁会议通过了《关于部分修订公司法的法律案》（“公司法修订


案”）并提交了国会审议。公司法修订案中包括创设股份交付（股份公司受让其他股份公司


的股份使其成为自身子公司，并作为该股份的对价向该股份的转让人交付该股份公司的股


份）的制度。


股份交付制度创设的背景是现行法中存在如下的障碍：如果不计划将标的公司变成全


资子公司则不能采取换股的方式，及就收购公司以标的公司的股份作为实物出资财产进行


公司法第 199 条第 1 款的募集，需由检察人进行调查，有可能承担赔偿责任等。


2018 年 2 月 14 日汇总的《关于调整公司法制（公司治理等方面）的期中试行案》规


定，就股份交付子公司，也包括与股份公司同类的外国公司，但公司法修订案中，股份交


付子公司（是指在股份交付母公司进行股份交付时，发行受让股份的股份公司）仅限公司


法上的股份公司，不包括与股份公司同类的外国公司。


就股份交付制度的手续，规定了由股份交付母公司（是指进行股份交付的股份公司）


制定股份交付计划、股份交付子公司的股东提出股份交付子公司的股份转让的要约、股份


交付母公司相关手续（预先披露程序、股东大会批准、制止、债权人保护程序等）、无效之


诉等相关规定。


股份交付制度今后将成为 M&A 手段的选择项之一，需注视其今后的动向。


合伙人  大石 笃史


律师   川本 健


如对上述内容感兴趣，请与我们联系。
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4. M&A：创建促进开放式创新的税务制度

2019 年 12 月 12 日，执政党公布了 2020 年税务制度修订大纲（“大纲”），同年 12 月

20 日内阁通过了该大纲。在 M&A 实务方面，“促进开放式创新的税务制度”的创建值得我

们关注，即：日本国内经营实体企业及创业投资企业（CVC）向设立后未满 10 年的未上

市创业企业出资达 1 亿日元以上的，在计算所得金额时扣除出资额的 25%从而减轻税务负

担。

“促进开放式创新的税务制度”是以鼓励大企业等向肩负创新任务的初创企业提供新

资金为政策目的而创建的制度，适用于 2020 年 4 月 1 日至 2022 年 3 月 31 日期间内进行

的出资。其要件为：出资法人为大企业时，货币出资应达到 1 亿日元以上；出资法人为中

小企业时，货币出资应达到 1000 万日元以上；此外，无论出资法人的规模大小，向海外

创业企业出资时，货币出资应达到 5 亿日元以上。另外，作为要件还应当在出资后 5 年内

持续持有股份，所以需要注意的是，如果 5 年以内有转让股份或收取利润分配等属于分拆

特别会计科目的行为时，应将扣除金额计入收益科目。

合伙人  大石 笃史

律师 芝村 佳奈

如对上述内容感兴趣，请与我们联系。
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